aint-
Donat
Proces-verbal de la réunion du 13 mai 2026
Présences : Absences :

Mylene Vanier, parent
Isilda Milagaia, parent Sinthoujan Srikrishnamanan, parent
Faycal Nezzar, parent
Mathieu Lemaire Lafond, parent
Nadine Blanchette, parent (OPP)
Gerry Perry, parent (substitut)
Magali Lalonde, enseignante
Stéphanie Myles, enseignante
Nancy Demers, enseighante

Membres de la communauté
Ala Yarchak, JE Passe partout

Direction
Etienne Tremblay, directeur

1. Prise des présences et vérification du quorum

Ouverture de la réunion a 18h37. Comme l'indique la liste des présences ci-dessus, le quorum
est atteint pour la présente réunion.

2. Lecture et adoption de I'ordre du jour

Mme Stéphanie Myles propose d’adopter I'ordre du jour.

La proposition est appuyée par Mme Nancy Demers. Adoptée a I'unanimité.

3. Mot de la présidence

Aucun mot particulier du président.

4, Mot de la direction

M. Etienne Tremblay indique que I'année se termine a grands pas. Une belle fébrilité se fait sentir
dans I'école.




Adoption du procés-verbal de la séance du 19 mars 2026

Gerry Perry propose I'adoption du procés-verbal de la réunion du 19 mars 2026 tel que
transmis. Appuyé par Stéphanie Myles.

Sondage : Formation obligatoire du MEQ

M. Tremblay présente un code QR pour que les parents membres puissent répondre a
un sondage en lien avec la formation obligatoire.

Points de suivi :

7.1. OPP

Journée ménage de la cour

Croque livres a été retiré et revampé

Laisser tomber le projet de patinage, p-e autre projet d’'achat de casques de vélo.

Banc de I'amitié — il n’y en a plus de disponible a la ville de Montréal. Demande pour dépense
pour un banc en métal

7.2. JE Passe partout
JE Passe partout termine la semaine prochaine et feront une féte au parc.
Rencontre entre les correspondants (personnes agées) et les éléves. C’était un super moment.

Trois éléves ont regu des bourses Bonne mine.

Point d’adoption

8.1 Evaluation annuelle du plan de lutte contre la violence et I'intimidation

M. Tremblay présente |'évaluation annuelle du plan de lutte contre la violence et
l'intimidation.

Mathieu Lemaire Lafond propose l'adoption de I'évaluation annuelle du plan de lutte
contre la violence et l'intimidation, telle que proposée. Appuyée par Faycal Nezzar.




9. Points d’approbation :
9.1. Liste des effets scolaires
M. Tremblay présente la liste des effets scolaires pour 'année 2026-2027. li est indiqué que les
familles véritablement dans le besoin pourront obtenir une aide de I'école.
Mathieu Lemaire Lafond propose I'approbation de la liste des effets scolaires 2026-2027 telle que
proposée. Appuyé par Gerry Perry.
9.2. Sorties éducatives (théatre)
M. Tremblay présente les sorties suivantes :
L'école et les arts permet a chacun des éléves d’aller au moins une fois au théatre durant
'année. On demande la reconduction pour I'année 2026-2027.
Mathieu Lemaire Lafond propose I'approbation des sorties telles que proposées. Appuyée par
Stéphanie Myles.
9.3. Horaire modifié (entrée a la maternelle)
M. Tremblay présente I'horaire modifié de I'entrée a la maternelle. |l s’agit d’'une entrée
progressive.
Stéphanie Myles propose d’approuver 'horaire tel que proposé. Appuyée par Faycal Nezzar.

. Points d’information :

10.1. Vie scolaire

Les poissons d’argile (cadeau pour la féte des méres), féte de fin d’'année, course des couleurs,
ateliers d’orientation, salon du livre, ne sont que quelques activités qui sont organisées par le
personnel de I'école.

10.2. Service de garde
Les activités offertes au service de garde seront présentées au conseil d’établissement.
10.3. Souper

4 juin a 18h00 ~ Shawarmago




11. Période de questions du public

Il N’y a pas de public.

12. Varia

Information — ressources humaines

Mme Julie Paré quitte I'école pour relever de nouveaux défis.

Nancy Demers propose la cldture de la réunion a 19h42.
Appuyée par Magali Lalonde. Adoptée a I'unanimité.

FIN
Direction Président du CE
Etienne Tremblay Faycal Nezzar




